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	16.03.17
	Менеджер по продажам автомобилей
	•
Высшее образование, рассматриваются также студенты;

•
Опыт работы в сфере продаж является преимуществом;

•
Права категории "В", стаж вождения не менее 2-х лет.
	•
Презентация по продукции компании, работа по продвижению продукции среди конечных клиентов, контроль своевременной оплаты;

•
Оперативная работа с клиентами (принятие запросов, подготовка технико-коммерческих предложений, ведение предложений до закупки);

•
Составление отчетной документации (по плану продаж, встреч);

•
Ведение переговоров с клиентами;

•
Проведение тест-драйвов.
	•
Работа в крупной, стабильной, динамично развивающейся компании,

•
Возможность профессионального и карьерного роста;

•
График работы сменный 4/2,

•
Корпоративное обучение,

•
З/п  от 30.000 рублей: оклад + премия от индивидуальных продаж (автомобилей, дополнительного оборудования, кредитных и страховых продуктов) Оформление в полном соответствии с действующим законодательством РФ.


	Группа компаний «КАН-Авто»
	По вопросам трудоустройства Вы можете обратиться  в Отдел подбора персонала: Сибирский тракт, д.48, тел.: 8 (843)234-42-34, или ознакомиться  с  открытыми вакансиями на сайте www.kanavto.ru.

	16.03.17
	Мастер-приемщик
	•
Высшее или неоконченное высшее образование (техническое);

•
Опыт работы в продажах от 1 года;

•
Отличное знание устройства автомобиля;

•
Наличие водительских прав категории B и стажа вождения от 1 года.
	•
Прием автомобиля клиента на оказание сервисных услуг;

•
Выявление потребностей и причин обращения, первичная диагностика;

•
Информирование клиента об оказываемых услугах, их стоимости, согласование перечня выполняемых работ;

•
Консультирование клиента по вопросам эксплуатации автомобиля;

•
Выдача автомобиля после завершения работ, оформление документов.


	•
Непрерывное обучение за счет работодателя профессиональным навыкам работы;

•
График работы: 2/2;

•
Оформление по ТК РФ.

•
З/п от 20.000 до 50.000
	Группа компаний «КАН-Авто»
	По вопросам трудоустройства Вы можете обратиться  в Отдел подбора персонала: Сибирский тракт, д.48, тел.: 8 (843)234-42-34, или ознакомиться  с  открытыми вакансиями на сайте www.kanavto.ru.

	16.03.17
	Администратор
	•Высшее/неполное высшее образование;

•
Грамотная речь (устная и письменная);

•
Пользователь ПК (MS Office желательно);

•
Клиентоориентированность, коммуникабельность, ответственность, стрессоустойчивость;

•
Умение и желание работать в команде.
	•
Встреча клиентов и сопровождение их в автосалоне;

•
Прием и распределение входящих телефонных звонков;

•
Информационная поддержка клиентов;

•
Регистрация клиентов, посещающих автоцентра;

•
Взаимодействие с сотрудниками автоцентра;

•
Создание и поддержание гостеприимной атмосферы;

•
Формирование отчетности.
	•
Удобный график работы: 2/2;

•
Стабильная заработная плата до 20 000 рублей;

•
Работа в крупной, стабильной, динамично развивающейся компании;

•
Непрерывное обучение за счет работодателя профессиональным навыкам работы;

•
Оформление в полном соответствии с действующим законодательством РФ;

•
Социальные гарантии (оплата больничного, отпусков, ОМС);

•
Стабильная и официальная заработная плата: оклад+премия, выплачивается вовремя;

•
Профессиональное развитие и возможности карьерного роста;

•
Работа в молодой сплоченной команде амбициозных профессионалов;

•
Отлично оборудованные рабочие места;

•
Корпоративные мероприятия, направленные на сплочение коллектива.
	Группа компаний «КАН-Авто»
	По вопросам трудоустройства Вы можете обратиться  в Отдел подбора персонала: Сибирский тракт, д.48, тел.: 8 (843)234-42-34, или ознакомиться  с  открытыми вакансиями на сайте www.kanavto.ru.

	16.03.17
	Кредитно-страховой специалист
	•
Высшее законченное образование, возможно начало карьеры;

•
Знание офисных программ;

•
Активность, настойчивость, уверенность, коммуникабельность.
	•
Сопровождение существующей клиентской базы;

•
Консультирование по страховым продуктам (КАСКО, ОСАГО, ДАГО);

•
Проведение расчетов тарифов и страховой премии;

•
Своевременная пролонгация договоров страхования;

•
Выполнение плановых показателей.
	•
Режим работы: 2/2, с 9:00 до 21:00;

•
Оформление по ТК;

•
Предварительное обучение.
	Группа компаний «КАН-Авто»
	По вопросам трудоустройства Вы можете обратиться  в Отдел подбора персонала: Сибирский тракт, д.48, тел.: 8 (843)234-42-34, или ознакомиться  с  открытыми вакансиями на сайте www.kanavto.ru.

	16.03.17
	Слесарь по ремонту автомобилей
	•
Образование техническое, профильное;

•
Опыт, знания, умения агрегатного ремонта;

•
Опыт работы на аналогичной должности от 3-х лет.


	•
Ремонт ходовой части, тормозной системы, КПП, ДВС, рулевое управление.
	•
График работы сменный 2/2, с 8:00 до 20:00;

•
Заработная плата сдельная;

Оформление по ТК
	Группа компаний «КАН-Авто»
	По вопросам трудоустройства Вы можете обратиться  в Отдел подбора персонала: Сибирский тракт, д.48, тел.: 8 (843)234-42-34, или ознакомиться  с  открытыми вакансиями на сайте www.kanavto.ru.

	16.03.17
	Автоэлектрик- диагност  
	•
Среднее техническое или высшее техническое образование по ремонту автомобилей;

•
Хорошее знание устройства автомобилей;

•
Знание основ цифровой электроники;

•
Умение работать на диагностическом оборудовании, предназначенном для ремонта 

•
и диагностики автомобилей.
	•
Диагностика и ремонт электросистем автомобилей;

•
Поиск и устранение неисправностей.


	•
Работа в крупной стабильной, динамично развивающейся компании;

•
Непрерывное обучение за счет работодателя профессиональным навыкам работы;

•
График работы сменный (2/2);

•
Оформление в полном соответствии с действующим законодательством РФ;

•
Стабильная и официальная заработная плата: сдельная, выплачивается вовремя, от 30000рублей;

•
Профессиональное развитие и возможности карьерного роста в рамках компании;

•
Работа в сплоченной команде профессионалов.
	Группа компаний «КАН-Авто»
	По вопросам трудоустройства Вы можете обратиться  в Отдел подбора персонала: Сибирский тракт, д.48, тел.: 8 (843)234-42-34, или ознакомиться  с  открытыми вакансиями на сайте www.kanavto.ru.


