
Сравнительная таблица изменений в статьях федеральных законов 

Федеральный закон №115-ФЗ Изменения согласно 

Федеральному закону 

 №16-ФЗ 

Статья Пункт Подпункт Содержание изменения 

13. «Трудовая 

деятельность 

иностранных 

граждан в 

Российской 

Федерации» (в ред. 

Федерального 

закона от 

24.11.2014 N 357-

ФЗ) 

4. Работодатель и заказчик работ 

(услуг) имеют право привлекать и 

использовать иностранных 

работников при наличии 

разрешения на привлечение и 

использование иностранных 

работников, а иностранный 

гражданин имеет право 

осуществлять трудовую 

деятельность в случае, если он 

достиг возраста восемнадцати лет, 

при наличии разрешения на работу 

или патента. Указанный порядок не 

распространяется на иностранных 

граждан: 

(в ред. Федеральных законов от 

23.07.2013 N 204-ФЗ, от 24.11.2014 

N 357-ФЗ) 

 Дополнен подпункт: 

7.1) обучающихся в Российской 

Федерации по очной форме в 

профессиональных образовательных 

организациях и образовательных 

организациях высшего образования по 

основной профессиональной 

образовательной программе, имеющей 

государственную аккредитацию, и 

работающих в свободное от учебы 

время; 

4.5. Работодатель и заказчик работ 

(услуг) имеют право привлекать и 

использовать иностранных 

работников без разрешения на 

привлечение и использование 

иностранных работников в случае, 

если иностранные граждане: 

4) обучаются в Российской Федерации 

по очной форме в профессиональной 

образовательной организации или 

образовательной организации высшего 

образования по основной 

профессиональной образовательной 

программе, имеющей 

государственную аккредитацию; 

(пп. 4 введен Федеральным законом от 

23.07.2013 N 203-ФЗ) 
 

Утратил силу 

6. С учетом особенностей 

региональных экономических 

связей уполномоченный 

Правительством Российской 

1) иностранным гражданином, 

временно пребывающим в Российской 

Федерации, - вне пределов субъекта 

Российской Федерации, на территории 

Исключены слова:  
", а в случае осуществления 

иностранным гражданином трудовой 

деятельности в порядке, установленном 



Федерации федеральный орган 

исполнительной власти может 

устанавливать случаи 

осуществления трудовой 

деятельности: 

(в ред. Федерального закона от 

23.07.2008 N 160-ФЗ) 

которого ему выдано разрешение на 

работу, а в случае осуществления 

иностранным гражданином трудовой 

деятельности в порядке, 

установленном статьей 13.4 

настоящего Федерального закона, - вне 

пределов субъекта Российской 

Федерации, на территории которого 

данный иностранный гражданин 

обучается; 

(в ред. Федерального закона от 

23.07.2013 N 203-ФЗ) 

статьей 13.4 настоящего Федерального 

закона, - вне пределов субъекта 

Российской Федерации, на территории 

которого данный иностранный 

гражданин обучается" 

Новая редакция: 

1) иностранным гражданином, временно 

пребывающим в Российской 

Федерации, - вне пределов субъекта 

Российской Федерации, на территории 

которого ему выдано разрешение на 

работу 
 

8. Работодатель или заказчик работ 

(услуг), привлекающие и 

использующие для осуществления 

трудовой деятельности 

иностранного гражданина, обязаны 

уведомлять территориальный орган 

федерального органа 

исполнительной власти в сфере 

внутренних дел в субъекте 

Российской Федерации, на 

территории которого данный 

иностранный гражданин 

осуществляет трудовую 

деятельность, о заключении и 

прекращении (расторжении) с 

данным иностранным гражданином 

трудового договора или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) 

в срок, не превышающий трех 

рабочих дней с даты заключения 

или прекращения (расторжения) 

соответствующего договора. 

(в ред. Федерального закона от 

27.12.2018 N 528-ФЗ) 

Указанное в абзаце первом 

 Дополнен пункт:  
8.1. В случае, если иностранный 

гражданин завершил или прекратил 

обучение в профессиональной 

образовательной организации или 

образовательной организации высшего 

образования, трудовой договор или 

гражданско-правовой договор на 

выполнение работ (оказание услуг), 

заключенные с иностранным 

гражданином, подлежат прекращению. 



настоящего пункта уведомление 

может быть направлено 

работодателем или заказчиком 

работ (услуг) в территориальный 

орган федерального органа 

исполнительной власти в сфере 

внутренних дел на бумажном 

носителе либо подано в форме 

электронного документа с 

использованием информационно-

телекоммуникационных сетей 

общего пользования, в том числе 

сети Интернет, включая единый 

портал государственных и 

муниципальных услуг. 

(в ред. Федерального закона от 

27.12.2018 N 528-ФЗ) 

Форма и порядок подачи 

указанного уведомления (в том 

числе в электронном виде) 

устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти в 

сфере внутренних дел. 

(в ред. Федерального закона от 

27.12.2018 N 528-ФЗ) 

После получения 

уведомления, указанного в абзаце 

первом настоящего пункта, 

территориальным органом 

федерального органа 

исполнительной власти в сфере 

внутренних дел осуществляется 

проверка регистрации работодателя 

или заказчика работ (услуг), 

являющихся юридическими лицами 

или индивидуальными 

предпринимателями, в едином 

государственном реестре 

юридических лиц или едином 



государственном реестре 

индивидуальных 

предпринимателей. 

(в ред. Федерального закона от 

27.12.2018 N 528-ФЗ) 

Территориальные органы 

федерального органа 

исполнительной власти в сфере 

внутренних дел обмениваются с 

органами исполнительной власти, 

ведающими вопросами занятости 

населения в соответствующем 

субъекте Российской Федерации, и 

налоговыми органами сведениями о 

привлечении работодателями и 

заказчиками работ (услуг) 

иностранных граждан для 

осуществления трудовой 

деятельности. Обмен сведениями 

осуществляется с использованием 

единой системы 

межведомственного электронного 

взаимодействия и подключаемых к 

ней региональных систем 

межведомственного электронного 

взаимодействия или иным 

способом в электронном виде при 

условии соблюдения требований, 

установленных законодательством 

Российской Федерации в области 

персональных данных. 

(в ред. Федерального закона от 

27.12.2018 N 528-ФЗ) 

(п. 8 введен Федеральным законом 

от 24.11.2014 N 357-ФЗ) 

13.4 Особенности 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

  Утратил силу 



отдельными 

категориями 

иностранных 

граждан, 

обучающихся в 

Российской 

Федерации по 

очной форме 

(введена 

Федеральным 

законом от 

23.07.2013 N 203-

ФЗ (ред. 

28.12.2013)) 
 

15.1. 

Подтверждение 

иностранными 

гражданами 

владения русским 

языком, знания 

истории России и 

основ 

законодательства 

Российской 

Федерации 

(введена 

Федеральным 

законом от 

20.04.2014 N 74-ФЗ 

(ред 23.06.2014)) 

6. От подтверждения владения 

русским языком, знания истории 

России и основ законодательства 

Российской Федерации при подаче 

заявления о выдаче разрешения на 

работу освобождаются 

иностранные граждане - 

высококвалифицированные 

специалисты, осуществляющие 

трудовую деятельность в порядке, 

установленном статьей 13.2 

настоящего Федерального закона, 

иностранные граждане - 

журналисты, осуществляющие 

трудовую деятельность в 

организациях, осуществляющих 

производство и выпуск средств 

массовой информации, 

учрежденных специально для 

распространения массовой 

информации на иностранных 

языках, а также иностранные 

граждане, обучающиеся в 

Российской Федерации по очной 

 Исключены слова: 

 ", а также иностранные граждане, 

обучающиеся в Российской Федерации 

по очной форме обучения в 

профессиональных образовательных 

организациях или образовательных 

организациях высшего образования по 

имеющим государственную 

аккредитацию основным 

профессиональным образовательным 

программам и осуществляющие 

трудовую деятельность в соответствии 

со статьей 13.4 настоящего 

Федерального закона" 

Новая редакция: 

6. От подтверждения владения русским 

языком, знания истории России и основ 

законодательства Российской 

Федерации при подаче заявления о 

выдаче разрешения на работу 

освобождаются иностранные граждане - 

высококвалифицированные 

специалисты, осуществляющие 

трудовую деятельность в порядке, 



форме обучения в 

профессиональных 

образовательных организациях или 

образовательных организациях 

высшего образования по имеющим 

государственную аккредитацию 

основным профессиональным 

образовательным программам и 

осуществляющие трудовую 

деятельность в соответствии со 

статьей 13.4 настоящего 

Федерального закона. 

(в ред. Федерального закона от 

27.12.2018 N 528-ФЗ) 
 

установленном статьей 13.2 настоящего 

Федерального закона, иностранные 

граждане - журналисты, 

осуществляющие трудовую 

деятельность в организациях, 

осуществляющих производство и 

выпуск средств массовой информации, 

учрежденных специально для 

распространения массовой информации 

на иностранных языках 

18. Приглашение на 

въезд в Российскую 

Федерацию 

иностранного 

гражданина в целях 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

8. Работодатель или заказчик работ 

(услуг), пригласившие 

иностранного гражданина в 

Российскую Федерацию в целях 

осуществления трудовой 

деятельности либо заключившие с 

иностранным работником в 

Российской Федерации новый 

трудовой договор или гражданско-

правовой договор на выполнение 

работ (оказание услуг), обязаны: 

3) представить документы, 

необходимые для регистрации 

иностранного гражданина по месту 

пребывания в Российской Федерации, 

за исключением случая, 

предусмотренного статьей 13.4 

настоящего Федерального закона; 

(в ред. Федерального закона от 

23.07.2013 N 203-ФЗ) 
 

Исключены слова: 

 ", за исключением случая, 

предусмотренного статьей 13.4 

настоящего Федерального закона" 

Новая редакция: 

3) представить документы, 

необходимые для регистрации 

иностранного гражданина по месту 

пребывания в Российской Федерации, за 

исключением случая, предусмотренного 

статьей 13.4 настоящего Федерального 

закона; 

(в ред. Федерального закона от 

23.07.2013 N 203-ФЗ) 
 

5) содействовать выезду иностранного 

работника из Российской Федерации 

по истечении срока заключенного с 

ним трудового договора или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг), за 

исключением случая, 

предусмотренного статьей 13.4 

настоящего Федерального закона; 

Исключены слова: 

 ", за исключением случая, 

предусмотренного статьей 13.4 

настоящего Федерального закона" 

Новая редакция: 

  5) содействовать выезду иностранного 

работника из Российской Федерации по 

истечении срока заключенного с ним 

трудового договора или гражданско-



(в ред. Федерального закона от 

23.07.2013 N 203-ФЗ) 

правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг); 

(в ред. Федерального закона от 

23.07.2013 N 203-ФЗ) 
 

9.6. Помимо случаев, 

предусмотренных пунктом 9 

настоящей статьи, разрешение на 

работу иностранному гражданину 

аннулируется в случае, если 

данный иностранный гражданин 

получил разрешение на работу в 

порядке, установленном статьей 

13.4 настоящего Федерального 

закона, и завершил или прекратил 

обучение по очной форме в 

профессиональной образовательной 

организации или образовательной 

организации высшего образования 

по основной профессиональной 

образовательной программе, 

имеющей государственную 

аккредитацию, либо если данному 

иностранному гражданину 

предоставлен академический 

отпуск. 

(п. 9.6 введен Федеральным 

законом от 23.07.2013 N 203-ФЗ) 

 Утратил силу 

 

 


