
Квалификационные требования, предъявляемые к участникам конкурса на преподавательскую должность: 
№ Категория 

 требований 
ассистент преподаватель старший  

преподаватель 
доцент профессор 

1 Требования к 
квалификации 
(приложить до-
кументы, под-
тверждающие 
соответствие 
претендента) 

Высшее образова-
ние – специалитет 
или магистратура, 
направленность 
(профиль) которо-
го, как правило, 
соответствует пре-
подаваемому 
учебному курсу, 
дисциплине (мо-
дулю). 
Дополнительное 
профессиональное 
образование на ба-
зе высшего обра-
зования (специа-
литета или маги-
стратуры) – про-
фессиональная пе-
реподготовка, 
направленность 
(профиль) которой 
соответствует пре-
подаваемому 
учебному курсу, 
дисциплине (мо-
дулю). 
Педагогические 
работники обязаны 
проходить в уста-
новленном поряд-
ке законодатель-
ством РФ порядке 
обучение и про-

Высшее образова-
ние – специалитет 
или магистратура, 
направленность 
(профиль) которо-
го, как правило, 
соответствует пре-
подаваемому 
учебному курсу, 
дисциплине (мо-
дулю). 
Дополнительное 
профессиональное 
образование на ба-
зе высшего обра-
зования (специа-
литета или маги-
стратуры) – про-
фессиональная пе-
реподготовка, 
направленность 
(профиль) которой 
соответствует пре-
подаваемому 
учебному курсу, 
дисциплине (мо-
дулю). 
Педагогические 
работники обязаны 
проходить в уста-
новленном поряд-
ке законодатель-
ством РФ порядке 
обучение и про-

Высшее образова-
ние – специалитет 
или магистратура, 
направленность 
(профиль) которо-
го, как правило, 
соответствует пре-
подаваемому 
учебному курсу, 
дисциплине (мо-
дулю). 
Дополнительное 
профессиональное 
образование на ба-
зе высшего обра-
зования (специа-
литета или маги-
стратуры) – про-
фессиональная пе-
реподготовка, 
направленность 
(профиль) которой 
соответствует пре-
подаваемому 
учебному курсу, 
дисциплине (мо-
дулю). 
Педагогические 
работники обязаны 
проходить в уста-
новленном поряд-
ке законодатель-
ством РФ порядке 
обучение и про-

Высшее образова-
ние – специалитет, 
магистратура или 
аспирантура, 
направленность 
(профиль) которо-
го, как правило, 
соответствует пре-
подаваемому 
учебному курсу, 
дисциплине (мо-
дулю). 
Дополнительное 
профессиональное 
образование на ба-
зе высшего обра-
зования (специа-
литета, магистра-
туры или аспиран-
туры – профессио-
нальная перепод-
готовка, направ-
ленность (про-
филь) которой со-
ответствует препо-
даваемому учеб-
ному курсу, дис-
циплине (модулю). 
Доцент обязан 
проходить в уста-
новленном поряд-
ке законодатель-
ством РФ порядке 
обучение и про-

Высшее образование – специа-
литет, магистратура или аспи-
рантура, направленность (про-
филь) которого, как правило, 
соответствует преподаваемому 
учебному курсу, дисциплине 
(модулю). 
Рекомендуется обучение по 
дополнительным профессио-
нальным программам по про-
филю педагогической деятель-
ности не реже чем один раз в 
три года.  
При несоответствии направ-
ленности (профиля) образова-
ния преподаваемому учебному 
курсу, дисциплине (модулю)– 
опыт работы в области про-
фессиональной деятельности, 
осваиваемой обучающимися 
или соответствующей препо-
даваемому учебному курсу, 
дисциплине (модулю) – стаж 
научно-педагогической работы 
не менее пяти лет. 
Опыт и систематические заня-
тия научной, методической, 
художественно-творческой или 
иной практической деятельно-
стью, соответствующей 
направленности (профилю) об-
разовательной программы и 
(или) преподаваемому учебно-
му курсу, дисциплине (моду-



верку знаний и 
навыков в области 
охраны труда. 
Рекомендуется 
обучение по до-
полнительным 
профессиональным 
программам по 
профилю педаго-
гической деятель-
ности не реже чем 
один раз в три го-
да.  
При несоответ-
ствии направлен-
ности (профиля) 
образования пре-
подаваемому 
учебному курсу, 
дисциплине (мо-
дулю)– опыт рабо-
ты в области про-
фессиональной де-
ятельности, осваи-
ваемой обучаю-
щимися или соот-
ветствующей пре-
подаваемому 
учебному курсу, 
дисциплине (мо-
дулю) – без предъ-
явления требова-
ний к стажу рабо-
ты. 

верку знаний и 
навыков в области 
охраны труда. 
Рекомендуется 
обучение по до-
полнительным 
профессиональным 
программам по 
профилю педаго-
гической деятель-
ности не реже чем 
один раз в три го-
да.  
При несоответ-
ствии направлен-
ности (профиля) 
образования пре-
подаваемому 
учебному курсу, 
дисциплине (мо-
дулю)– опыт рабо-
ты в области про-
фессиональной де-
ятельности, осваи-
ваемой обучаю-
щимися или соот-
ветствующей пре-
подаваемому 
учебному курсу, 
дисциплине (мо-
дулю) – стаж рабо-
ты в образователь-
ной организации 
не менее одного 
года; при наличии 
ученой степени 
(звания) – без 
предъявления тре-

верку знаний и 
навыков в области 
охраны труда. 
Рекомендуется 
обучение по до-
полнительным 
профессиональным 
программам по 
профилю педаго-
гической деятель-
ности не реже чем 
один раз в три го-
да.  
При несоответ-
ствии направлен-
ности (профиля) 
образования пре-
подаваемому 
учебному курсу, 
дисциплине (мо-
дулю)– опыт рабо-
ты в области про-
фессиональной де-
ятельности, осваи-
ваемой обучаю-
щимися или соот-
ветствующей пре-
подаваемому 
учебному курсу, 
дисциплине (мо-
дулю) – стаж 
научно-
педагогической 
работы не менее 
трех лет, при 
наличии ученой 
степени (звания) – 
без предъявления 

верку знаний и 
навыков в области 
охраны труда. 
Рекомендуется 
обучение по до-
полнительным 
профессиональным 
программам по 
профилю педаго-
гической деятель-
ности не реже чем 
один раз в три го-
да.  
При несоответ-
ствии направлен-
ности (профиля) 
образования пре-
подаваемому 
учебному курсу, 
дисциплине (мо-
дулю)– опыт рабо-
ты в области про-
фессиональной де-
ятельности, осваи-
ваемой обучаю-
щимися или соот-
ветствующей пре-
подаваемому 
учебному курсу, 
дисциплине (мо-
дулю) – стаж 
научно-
педагогической 
работы не менее 
трех лет. При 
наличии ученого 
звания – без 
предъявления тре-

лю). 
Особые условия – ученая сте-
пень (звание) (кроме препода-
вания по образовательным 
программам в области искус-
ства, физической культуры и 
спорта). 
Для руководства подготовкой 
аспирантов по индивидуаль-
ному учебному плану: наличие 
публикаций в ведущих отече-
ственных и (или) зарубежных 
рецензируемых научных жур-
налах и изданиях и (или) пред-
ставления на национальных и 
международных конференциях 
результатов научно-
исследовательской (творче-
ской) деятельности, соответ-
ствующей области исследова-
ний аспиранта. 



бований к стажу 
работы. 

требований к ста-
жу работы. 

бований к стажу 
работы. 
Систематические 
занятия научной, 
методической, ху-
дожественно-
творческой или 
иной практической 
деятельностью, 
соответствующей 
направленности 
(профилю) образо-
вательной про-
граммы и (или) 
преподаваемому 
учебному курсу, 
дисциплине (мо-
дулю). 
Особые условия – 
ученая степень 
(звание) (кроме 
преподавания по 
образовательным 
программам в об-
ласти искусства, 
физической куль-
туры и спорта). 
 

2 Список изданных (выполненных) научных и учебно-методических работ (за 5 лет) 
3 Примерный план учебно-методических и научных работ  на 1 год 
4 Документы, подтверждающие повышение квалификации за последние 3 года 
5 Документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования (Для вновь принимае-

мых) 
Особые условия для всех ППС: отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством 

РФ; прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а 

также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке , установленном законодательством РФ; прохождение в установлен-



ном законодательством РФ порядке аттестации на соответствие занимаемой должности (за исключением работников, трудовой договор с 

которыми заключен на определенный срок); прохождение в университете конкурсного отбора в соответствии с Документированной проце-

дурой ДП.6.2-01-2016 «Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу КНИТУ-КАИ». 


